
WERDEN SIE
MITARBEITER*IN
IN UNSEREM
TEAM!

WIR BIETEN

→→ Jahrzehntelange Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe 
sowie Krisenhilfe für Erwachsene

→→ Hohe fachliche Standards 
→→ Schwerpunkt in der Krisenarbeit und  
Suizidberatung und -prävention

→→ Regelmäßige Supervision, Intervision, Teamfortbildungen
→→ Unbefristete Arbeitsverträge
→→ Betriebliche Altersvorsorge
→→ Jahressonderzahlung
→→ Eigene Fortbildungsakademie/bezahlte Weiterbildungen
→→ Unterstützung der Mitarbeiter*innen durch Führungskräfte 
und durch die Teams

→→ Multiprofessionalität
→→ Eigenständiges Arbeiten
→→ Möglichkeiten der Weiterentwicklung
→→ Gutes Betriebsklima

WEITERE INFORMATIONEN:

Gerd Storchmann
Telefon (030) 417 28 39 54 
gerd.storchmann@neuhland.net 
www.neuhland.de 

neuhland Hilfe in Krisen gGmbH
Nikolsburger Platz 6
10717 Berlin



ÜBER UNS

Die neuhland - Hilfe in Krisen gGmbH ist seit mehr als 30 Jahren ein 
gemeinnützig anerkannter Träger der psychiatrischen und psycho-
sozialen Versorgungslandschaft Berlins. Die Beratungs- und Betreu-
ungsangebote sind vielfältig und umspannen die gesetzlichen Leis-
tungsangebote der Kinder- und Jugendhilfe, der Eingliederungshilfe 
für Menschen im Erwachsenenalter sowie Unterstützungsangebote 
für Geflüchtete. Unsere Aufgabenschwerpunkte sind die Kriseninter-
vention und Suizidprävention mit Angeboten des ambulanten und 
stationären therapeutischen Beratungssettings sowie den unter-
schiedlichen Angeboten des therapeutischen Wohnens.

Darüber hinaus bieten wir in unserer Fortbildungsakademie fach-
spezifische Weiterbildungen an.

NEUHLAND MITARBEITER*INNEN
BESCHREIBEN IHREN ARBEITSPLATZ

UNSERE EINRICHTUNGEN

→→ Beratungsstelle 
→→ Berliner Krisendienst – Region Nord
→→ Krisenwohnung
→→ Gemini – Therapeutische Wohngemeinschaft für Jugendliche
→→ neuhland TWG für junge Erwachsene
→→ Therapeutische Kinderwohngruppe 
→→ Ambulante Hilfen
→→ Neuhland Fortbildungsakademie
→→ Trägerverbund mit Prowo,  
Land in Sicht und MEG

»Es wird wertschätzend mit mir umgegangen.«

»Die Arbeit ist abwechslungsreich.«

»Ich schätze die gute Einarbeitung von jungen Mitarbeiter*innen durch ältere Kolleg*innen.«

»Hier kann ich mich weiterentwickeln.«

»Wir haben ein super Betriebsklima.«

»Ich bekomme eine faire Bezahlung.«


